CITTA DI PARABITA

~ Provincia di Lecce
C.F.: 81001530757 (C.A.P. 73052) P. 1VA: 00434950754

Settore 1
“Affari Generali, Contenzioso, Risorse Umane, Assicurazioni, Marketing Territoriale”

AVVISO
per manifestazioni d’interesse finalizzate all'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti
per il reclutamento a tempo indeterminato parziale al 50% (n. 18 ore sett.li) di n. 1 unita
con profilo di “Operatore Esperto Messo”, Area degli Operatori Esperti (OE), ex Cat. B
Codice InPA 08_G325

RISPOSTE A QUESITI E PRECISAZIONI

Allo scopo di chiarire possibili dubbi da parte di eventuali interessati, si forniscono, qui di seguito,
alcune precisazioni in ordine ai contenuti dell’Avviso, che, tuttavia, non comportano variazioni al
documento, ma costituiscono esclusivamente esplicitazione di quanto nello stesso stabilito e
prescritto.

1) Destinatari dell’Avviso
L’art. 1 dell’Avviso “Destinatari” recita: «Destinatari del presente avviso sono i soggetti idonei,
interessati all’assunzione presso il Comune di Parabita, collocati in graduatorie vigenti presso Enti
del Comparto Funzioni Locali, relative a profilo professionale corrispondente a quello del posto che
si intende ricoprire.».
L’Avviso in argomento ¢ quindi genericamente rivolto a coloro che, risultati idonei non vincitori,
quindi comunque utilmente collocati in una graduatoria in corso di validita presso Ente del Comparto
Funzioni Locali diverso dal Comune di Parabita, intendano presentare la propria candidatura per la
partecipazione alla procedura di assunzione, mediante scorrimento di graduatoria di altro ente.
La candidatura non da titolo ad alcun diritto soggettivo, né a precedenza in caso di scelta della
graduatoria, ma costituisce mera “segnalazione” di graduatoria utilizzabile, nel rispetto della legge e
delle modalita stabilite dal “Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi” del Comune di
Parabita. La graduatoria eventualmente individuata sara, quindi, utilizzata “a scorrimento”, in ordine
di posizione nella graduatoria, partendo dal primo candidato non assunto, indipendentemente da chi
abbia segnalato la graduatoria stessa.

2) Requisiti
L’art. 2 del medesimo Avviso “Requisiti” prescrive: «La procedura di cui al presente awviso é
riservata a coloro:
a) che sono in possesso del titolo di studio previsto
b) che sono collocati in graduatorie in corso di validita, approvate da Enti del Comparto
Funzioni Locali, in seguito all’espletamento di concorsi pubblici per la copertura di
posti a tempo indeterminato, in area uguale e profilo professionale corrispondente a
guello richiesto.».
Di seguito sono elencati i requisiti specifici richiesti:

- Titolo di studio: Diploma di scuola media inferiore (scuola media o dell'obbligo) e
abilitazione e/o qualificazione professionale, acquisita anche attraverso altre
esperienze di lavoro e/o titoli di studio (diploma di qualifica biennale o triennale)

- Possesso di Patente di Guida Categoria B

- Posizione in idonea graduatoria vigente.

All’articolo 2 dell’Avviso sono, dunque, meglio definiti i requisiti necessari per 1’accesso alla
procedura e, quindi, per I’ammissione della candidatura/manifestazione d’interesse, ossia il titolo di
studio richiesto e la posizione in “idonea” graduatoria.
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3)

4)

5)

Con riguardo al Titolo di Studio, si chiarisce che ¢ richiesto I’adempimento dell’obbligo
scolastico ed il conseguimento di un’abilitazione professionale e/o (ossia in aggiunta o in
alternativa) una qualificazione professionale, acquisita, quest’ultima, o mediante esperienze
di lavoro (nel pubblico impiego o nel settore privato) o attraverso titoli di studio, oppure
acquisita con entrambi (lavoro e titoli di studio), in ogni caso formalmente e ufficialmente
riconosciute e attestate ai sensi di legge. Per la figura specifica, i titoli di studio sono costituiti da
diploma di qualifica biennale o triennale.

Graduatorie Utilizzabili

Sono utilizzabili, ai fini dello scorrimento per I’eventuale assunzione, le graduatorie approvate a
sequito di concorso pubblico, non di altre tipologie di procedimento (mobilita, selezione interna, ecc.)
e relative a professionalita “omogenee” rispetto alla posizione lavorativa che si intende ricoprire, ossia
a profili collocati nella medesima Area di Inquadramento (in questo caso Area degli Operatori Esperti
di cui al C.C.N.L. del Comparto Funzioni sottoscritto in data 16.11.2022), corrispondente al livello di
competenze, conoscenze e abilita e capacita, e del tutto corrispondenti a quello del posto da coprire,
con riguardo al contenuto della prestazione esigibile, ossia ai compiti e alla funzioni che dovranno
essere svolte, in coerenza con la declaratoria professionale dell'area di appartenenza, secondo le
disposizioni contrattuali nazionali vigenti.

In altre parole, come stabilito dall’art. 35, comma 5-ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
come riformulato dall’art. 3, comma 1, lettera d) punto 3.2 del Decreto-Legge 14 marzo 2025 n. 25, il
profilo professionale della graduatoria eventualmente utilizzata deve essere “sovrapponibile”.

Verifica corrispondenza

All’articolo 2 dell’Avviso ¢, altresi precisato: «La corrispondenza tra i profili professionali previsti
dalle graduatorie segnalate dai suddetti soggetti interessati e quello del posto da coprire con la
procedura di cui al presente avviso, sara verificata con riferimento ai titoli di studio necessari per
l’accesso dall’esterno, sopra precisati e al bando di concorso/avviso di selezione relativo alla
graduatoria (a titolo esemplificativo: eventuali titoli di studio necessari per la copertura del ruolo,
competenze necessarie, materie d’esame previste...)».

La verifica della corrispondenza tra il profilo del posto da coprire e quello delle graduatorie
eventualmente segnalate sara effettuata con riferimento ai requisiti di accesso e alle competenze
richieste nei Bandi dei concorsi cui si riferiscono le graduatorie eventualmente segnalate. 1l raffronto
si basera, quindi, sul titolo di studio richiesto dal Bando per 1’accesso, sulle materie d’esame e su tutti
gli elementi caratterizzanti le professionalita presenti nelle graduatorie rispetto a quella richiesta dal
Comune di Parabita.

Ulteriori Precisazioni
| requisiti necessari per ’ammissione delle manifestazioni d’interesse che perverranno tramite il
Portale InPa sono, come gia sopra indicato:

« possesso del titolo di studio richiesto

« possesso di Patente di Guida Categoria B

« posizionamento in graduatorie ancora valide relative a figure professionali di

area uguale e di profilo corrispondente a quello del posto da occupare.

Tutti i requisiti sono indispensabili.
Si precisa, tuttavia, che, trattandosi di procedura assunzionale mediante utilizzo, per scorrimento, di
graduatoria di altro Ente, e non di Bando di Concorso, presupposto preliminare essenziale &
I’inserimento in posizione utile in adeguata graduatoria gia esistente.
Il possesso del titolo di studio e della Patente di Guida indicati nel ns Avviso in esame, pertanto, non
costituiscono titolo preferenziale ai fini dell’individuazione del candidato da assumere nell’ambito
della graduatoria prescelta, con le modalita di cui al ns Regolamento delle procedure di accesso agli
impieghi”, e non sono, di per sé, sufficienti per I’ammissione alla procedura in corso, ma Sono
funzionali, in modo preminente rispetto ad altri aspetti (materie d’esame, ecc.), per la comparazione
dei profili, ossia per la verifica della perfetta corrispondenza tra quello della graduatoria e quello
richiesto dal Comune di Parabita.
Non saranno, pertanto, ammesse manifestazioni d’interesse di candidati che, pur in possesso del titolo
di studio richiesto e Patente di Guida Categoria B, siano posizionati in graduatorie il cui profilo
professionale non risultera perfettamente corrispondente a quello del posto che si intende coprire.

2



6) Eventuali titoli di preferenza o per Riserve

Non ¢ richiesta I’indicazione di eventuali titoli di preferenza in quanto gli stessi hanno gia
determinato, in base alle norme di legge in vigore (D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal
D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82), la posizione in eventuali graduatorie che saranno segnalate.

Non ¢, inoltre, richiesta I’indicazione dei titoli che darebbero titoli a riserva di posto in quanto, come
gia precisato nel ns Avviso, I’assunzione programmata non produce riserve di posto ai sensi di legge,
ma solo frazioni di avanzo, cumulabili con altre quote che dovessero in futuro prodursi, ai fini di
eventuali successive assunzioni, in ogni caso NON utili per la presente procedura.

Eventuali ulteriori chiarimenti potranno essere richiesti con le modalita indicate nell’ Avviso.
Potranno, inoltre, essere segnalati disguidi, problemi tecnici o difformita eventualmente riscontrati sul
“Portale InPa”, in modo che possano essere tempestivamente risolti.

Titolare E.Q. Responsabile di Settore / Procedimento
F.to Tiziana Pino



